Temel olarak birlikte ¢alistigi kisilerle
etkin dogru iletisim icinde ve saygiyi
On planda tutup, karsilikli gliven
ortamini olusturarak, bu dogrultuda
calisanlarin hareket ve davranislarini
etkileyebilmektir.

insanlar inandiklari seylerin pesinden
giderler eger benim liderime inancim
tam ise isimin ciktisinin da her zaman
daha kaliteli daha basarili olacagi
kanaatindeyim.

Bana gore Havas'in liderlik tanimi
glven, proaktif olmak ve iletisim.

Havas liderinin isine tutku ile bagl
olmasi gerekmektedir. Bu tutku
yenilikgi olmayi beraberinde getirecek
olup, liderlik yapacagi organizasyonun
da ise bakis agisini pozitif yonde
etkileyecektir.

Sahip oldugu vizyon ile sektore yon
vermesi, oncliliik yapmasi ve tim
bunlari basarirken de kendi icindeki
insan kaynagini cok iyi yonlendirip
surekli gelisim/degisim icerisinde
olmasidir.

Liderligin bendeki karsiligi,
ylirtudiginiz ve ilerlediginiz yolda
insanlarin dayatma olmadan yaninizda
durmasini ve destek olmasini
saglayabilmektir.

Calisanlar ile birlikte yapilan iste
sadece kedine pay ¢ikarmayan,

onlarin sesine de kulak veren,
karsilagilabilecek sikintilari 6nceden
sezen ve bu konuda 6nlemler alabilen

ve soylemlerinde dik durus
sergileyendir.

Ozgiiven-cosku-motivasyon-inisiyatif
alabilme - adaletli olabilme ve bence
en 6nemlisi yetenekleri kesfetmektir.

Cesur yurekli, mert, mitevazi,
zorlamayan, kolaylastiran, saygi
duyan, deger veren, ezmeyen
ezdirmeyen. Birazi belki fazlasi pek
¢oklarinda vardir. Ama isler koti
gittiginde tiim bunlari yasayan ve
yasatandir lider.

Bence Havas’in liderlik taniminda
“ileriyi gorus — sonraki adim” var. Bir
sonraki adiminda ne olacagini
goremezsen ilham veremez, pesindeki
ekibi ydonetemezsin ve sorunlar pes
pese siralanmaya baslar...

Ongorii kabiliyeti bir hayli yiiksek,
problemlerle karsilasmaktan
¢ekinmeyen ama problem
¢ozumlerinde de tedbiri elden
birakmayan, iyi 6rnek olan, iyi 6rnek
olanlara da destek vermekten ve
takdir etmekten gcekinmeyen kisidir.

Liderlik; eger bes duyumuzu
mantigimizla birlestirdigimizde
empatiden de bir avug katabilmektir.

Bana gore liderlik ; ilk 6nce gelecektir.
icinde bulundugu andan, gelecekteki
zamanin timune yatirim
yapabilmektir.

Hayallerini ve heyecanini takima en iyi
sekilde resmetmektir.

"Benim igin varsin ,degerlisin”
mesajini gercekten hissettirebilendir.




