9 calisan tipi ve motivasyon yollari

Bir insan Kaynaklari uzmani ya da yénetici olarak calisanlari iyi tanimak ve parlamalarini saglayan faktorleri tespit etmek ¢cok &nemli. Elbette bu parlamada en énemli
unsur motivasyon. Hay Grup Arastirmasi’na gore basarili calisanlarin ylizde 50’si en cok motive edilenler arasindan ¢ikiyor. Motivasyon uzmani James Sale, is yerinde
one cikan 9 calisan tipi ve bu kisilerin nasil motive edilebilecegine dair ipuclarini paylasiyor.

Yoneticiler, calisanlarinin basarilarinda motivasyonun ne kadar énemli bir yer kapladigini bilir. Hay Grup Arastirmasi da bunu istatistige dokerek kanithyor. Arastirmaya
gore ofiste yildizi parlayan calisanlarin neredeyse yarisi bunda en etkili faktortin iyi motive edilmeleri oldugunu vurguluyor. Motivasyon uzmani James Sale konuyla
ilgili bir calisma yaptig calismada belli bash 9 ¢alisan tipinin oldugunu belirtiyor. iste 9 calisan tipi ve onlari motive etmek adina yapilabilecekler:

Yaratici Ozgiir Ruh Arastirmaci




*Glvenlik, tahmin
edilebilirlik ve istikrar

eCercevesi belli bir is
tanimi, tikir tikir
isleyen bir
organizasyon ve
ongorilebilir bir
kariyer yolu
beklentisi

*Motive edilmelerinin
en belli bash yolu
duzenli iletisim

eDiizenli iletisim
kurmak, iyi haberleri
paylasmak ve islerin
nasil ilerledigini
anlatmak

eHizmetin
odullendirilmesi de
motivasyon
slirecinde son derece
o6nemli bir asama

e Ait olma hissi,
glzel arkadasliklar ve
anlamli iliskiler
kurmak

*GUglu bir takim algisi
olan organizasyonlar,
sosyal etkinlikler ve
baskalarina yardim
etmek

*Motive edilmelerinin
en buyik yolu dahil
edilmeleri,
desteklenmeleri ve
fikirlerinin alinmasi

eSosyal organizasyonu
kuvvetli bir sirket
kdltard ve insan
odakli etkinlikler
parlamalarini
saglayacaktir.

eSaygl, sosyal deger ve
onaylanma

eKariyer yollari agik,
hiyerarsik diizen
belirli ve unvanlarin
net olmasi beklentisi

eYildiz calisan tipi 6dul
ve unvanla motive
edilebilir.

eKendileri hakkinda
dislnulen kariyer
yolunu onlara agikca
gostermek,
onaylanma ihtiyaglari
icin onlari projelere
dahil etmek, diizenli
hedefler belirlemek
onlari besleyecektir.
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*Glig, niifuz, kaynaklar
ve insanlar lzerinde
kontrol sahibi olmak

eisletmenin temelinde
kritik bir role sahip
olmayl 6Gnemsemek
ve genelde liderlik
rollerine uygun bir
profil

eLiderlik rolt igin bu
¢alisanin ciddi
sorumluluklar almasi
ve sonuglarina gore
odullendirilmesi
gerekir.

eHirsl, galiskan ve
dikkatli bu ¢ahisan tipi
icin glic ve
sorumluluk son
derece motive
edicidir.

*Kogluk ve egitim
programlarina
katilmak da onun igin

son derece 6nemlidir.
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*Tek motivasyon
kaynagi para ve
maddi tatmin

eDiger tim
beklentilerini bir
kenara koyup
promosyon ya da
herhangi bir 6diil
adina gok basarili bir
performans
sergileyebilir.

oSirkette kritik
noktalarda gorevli bir
¢alisansa maddi
anlamda beklentisi
yuksektir ve
istediginizi kolayca
verecektir.

*Bilgi, uzmanlik ve
unvan sahibi olmak

eKisisel gelisimin
onemsendigi calisma
ortamlari onlar igin
cok degerli ve motive
edicidir.

eKocluk ve mentorluk
galismalarinda
bulunmak, gesitli
egitimlere katilmak
ister.

*Bu motivasyon
saglandigi stirece
liderlik ruhu tasiyan
bu calisan tipinin
sirkete ciddi katkilari
olacaktir.

eYaraticilik, inovasyon
ve degisim

eSektorle ilgili yeni
trendleri takip eder
ve is atmosferine
uygulamaya galisir.

eYeni bakis agilariyla
olaylara yaklagmak ve
problem ¢ozmek
noktasinda heveslidir.

*Bu calisani
desteklemek ona
yaraticiligini ortaya
koyabilecegi bir
atmosfer sunmakla
saglanabilir.

eRutin, degisimin ve
gelisim firsatinin
olmadig bir
atmosferde galismak
bu ¢alisanin
kisitlanmasina neden
olacaktir.
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*Ozgiirliik, bagimsizhk
ve otonomi

eBaskinin olmadigi,
ozglrce ¢alisabildigi
ortamlarda basarili
olur.

eGenelde ofis yerine
kendi sectigi baska
bir ¢alisma ortaminda
verimli galigir.

eKurallar yerine ancak
yeteneklerini 6zglrce
sergileyebilecegi bir
atmosferle motive
edilmesi
mumkandr.
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eYaptigl iste anlam ve
amagc aramak ve fark
yaratmak

*Genelde belirli
hedefleri ve buna
uygun bir zaman
y6netimi olan
yerlerde galismak
ister.

*Bireysel hedeflerinin
sirket hedefleriyle
ortlismesi halinde
isini daha da severek
yapar.

*Gelisimin ve yeniligin
desteklendigi bir
ortamda galismasi
onemlidir.

Ozellikle iyilestirme
ve gelistirme
noktasinda
sorumluluk vererek
bu calisanin
motivasyonunun
artmasi saglanabilir.




