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Konfor alani psikolojisine goére 06zellikle kontroliimiuz
disinda gelisen degiskenler, bizleri stres alanina
surukluyor. Bu noktada varligimizi devam ettirmek ve
riskleri  azaltmak Uzerine kurgulanmis beynimiz,
takimdasglhigi bir arag olarak goruyor.

Bunu su metaforla da anlatmak mumkun: Stresi yuk olarak
ele alahm. Ornegin konfor alanimizin disina ciktigimizda
Uzerimize 100 kg. yuk aliyorsak, guvendigimiz bir takimimiz
olmasi durumunda kendi omuzlarimizdaki yuku takimla
paylasabiliyor ve riskimizi azaltabiliyoruz.










